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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION INTERNA DE DOS PUESTOS DE
TRABAJO DE OFICIAL DE SERVICIOS AUXILIARES

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de dos puestos de trabajo de Oficial
de Servicios Auxiliares, entre personal de plantilla de EMPROACSA.

La cobertura efectiva de los puestos se realizara atendiendo a las necesidades establecidas
por la Empresa.

Los centros de trabajo de los puestos ofertados quedan establecidos en Villanueva del
Duque y Aguilar de la Frontera. En el caso del primero de los puestos, se prevé
transitoriamente la ubicacion del centro de trabajo en Cérdoba hasta tanto se proceda a
la dotacion de los medios personales correspondientes.

La presente convocatoria estd sometida a los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad recogidos en el Convenio Colectivo, a lo regulado en el mismo, asi como a las
siguientes bases:

1. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.
Podran participar todos los/as interesados/as que relnan los siguientes requisitos:

e Ser empleado de EMPROACSA con relacidn juridico-laboral de caracter fijo e
indefinido, incluidos los contratos de relevo indefinido.

e Estar en posesion del permiso de conduccion Clase By C.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto
de trabajo.

e Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente.

e 2 afos de experiencia como Oficial Auxiliar, de conformidad con el articulo 8.3 del
Convenio Colectivo.

Asi mismo, podran concurrir empleados de cualesquiera de las categorias profesionales del
Grupo 1V, quienes podran acceder a los puestos ofertados Unicamente en el supuesto de
no haberse presentado candidatos con la categoria de Oficial Auxiliar con 2 afios de
experiencia en nimero suficiente a las vacantes a cubrir.

La acreditacion de la minima experiencia profesional exigida y de la titulacion como
requisito determinara su exclusién en el computo de méritos.

2. PROCESO DE SELECCION.
El proceso de seleccidon constara de una Unica fase consistente en un concurso de
méritos:

2.1. Concurso de méritos: Se valoraran los méritos alegados por los interesados, de
acuerdo con los criterios establecidos en las bases de esta convocatoria. La puntuacion
maxima a otorgar por la baremacion del curriculum personal sera de 40 puntos.

Los méritos a tener en cuenta seran los siguientes y de acuerdo con el orden preferente
indicado:
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a) Experiencia profesional: Maximo 25 puntos.
En EMPROACSA:

O

Como operario en trabajos de explotacién y mantenimiento de redes de
abastecimiento, saneamiento y/o depuracion:0,25 puntos por cada mes
completo.

En otros puestos de trabajo: 0,15 puntos por cada mes completo.

Anterior en otras empresas o entidades como operario en idénticos trabajos:
0,10 por cada mes completo.

b) Otras titulaciones regladas relacionadas con el puesto. Sélo se computard una
titulacién que sera la de mayor rango: Maximo 5 puntos:

O

Titulacion de FP2 o ciclo formativo de grado superior u otras titulaciones
superiores: 5 puntos.

Titulaciéon de FP1 o ciclo formativo de grado medio: 3 puntos.

Certificado de profesionalidad de la familia profesional Energia y agua,
Formacién en Escuela Taller o F.P.O.: 1 puntos.

¢) Formacién especifica relacionada con el puesto: Por estar en posesion del Curso de
Adaptacion Profesional de conductores (CAP) (5 puntos).

d) Formacion complementaria relacionada con el puesto: Maximo 5 puntos. Actividades
formativas no regladas adecuadas al puesto (Cursos, jornadas, seminarios, etc.)
impartidas u homologadas por Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de
la formacién continua por sus agentes colaboradores, que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo. Los cursos de formacién alegados
deberan ser acreditados con el certificado oficial o diploma de asistencia y/o
aprovechamiento, con indicacion del nimero de horas lectivas.

O

O

O

O

e}

Por cada actividad formativa de hasta 10 horas:0,05 puntos

Por cada actividad formativa de 11 hasta 40 horas: 0,10 puntos
Por cada actividad formativa de 41 hasta 150 horas: 0,35 puntos
Por cada actividad formativa de 151 hasta 400 horas: 0,50 puntos
Por cada actividad formativa de mas de 400 horas: 0,75 puntos

El orden de calificacion final de los aspirantes vendra determinado por la aplicacion de
los criterios recogidos en las presentes Bases.

La Comision Evaluadora podra decidir la exclusién de cualquier aspirante mediante
resolucion razonada.
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3. COMISION EVALUADORA.

La Comisién Evaluadora esta compuesta por los siguientes miembros con voz y voto: El
Presidente del Consejo de Administracidén o persona en quien delegue, que actuara como
Presidente de la Comisién, tres representantes de la Empresa, designados por la
Presidencia, asumiendo uno de ellos las funciones correspondientes a la Secretaria de la
Comision, y tres trabajadores cualificados técnicamente propuestos por el Comité de
Empresa.

Los miembros de la Comision habran de tener cualificacion para ejercer su labor
evaluadora. Siempre que sea posible seran de igual o superior categoria, titulacion y/o
nivel, y de la especialidad o especialidades mas afines a la plaza convocada. En cualquier
caso, ambas partes podran recabar asesoramiento de personas de reconocida
capacitacion técnica, relacionadas con el tipo de puesto de trabajo a cubrir. Su
composicion tendera a la paridad entre hombre y mujer siempre que resulte posible.

Los miembros deberan abstenerse de actuar si en ellos concurriera alguna de las causas
de incompatibilidad definidas en la legislacion de procedimiento administrativo, pudiendo
promoverse la recusacion de los mismos en los términos previstos en el articulo 6 del
Convenio Colectivo.

La Comisién decidird sobre cuantas cuestiones o incidentes se planteen durante el
desarrollo del proceso selectivo.

4. SOLICITUDES.

Las solicitudes para formar parte de estas pruebas selectivas se dirigiran a EMPROACSA y
se presentaran, debidamente cumplimentadas, en el impreso oficial (que acompafia
modelo de autobaremacién), en la direccion de correo  electrénico
aguasdecordoba@aguasdecordoba.es, en el plazo de 5 dias habiles a partir de la
publicacién del correspondiente anuncio en la pagina web de EMPROACSA
(www.aguasdecordoba.es), especificandose en las mismas que se retnen los requisitos
exigidos en la convocatoria, finalizando, en consecuencia, a las 14:00 horas del dia 3 de
mayo de 2021.

A la misma solicitud, acompanaran fotocopia del D.N.I. y justificantes de los méritos que
aleguen, debidamente cotejados. La experiencia debera acreditarse mediante contrato de
trabajo e informe de vida laboral.

La experiencia profesional en otras empresas o entidades debera justificarse mediante
Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o a través de certificado de empresa en
modelo oficial, contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comunidad
Autéonoma, o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria como recibos de
salarios, TC2, etc. que permita conocer el periodo y categoria profesional. La experiencia
en Administraciones Publicas se acreditara mediante certificacién expedida por érgano
competente.

Los aspirantes indicaran en el formulario de solicitud habilitado al efecto el orden de
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preferencia de los puestos de trabajo ofertados. De darse el supuesto de que el aspirante
no obtenga el puesto de trabajo solicitado (de haber concurrido Unicamente a uno), le
seria ofertado el otro puesto ofertado en la presente convocatoria de haber quedado
vacante.

La informacion relativa al proceso selectivo (bases, listas, fechas, fases y plazos) sera
publicada en la pagina web de EMPROACSA (www.aguasdecordoba.es) y en el tablén de
anuncios ubicado en las dependencias centrales (Avda. del Mediterraneo, s/n).

5. RELACION Y PROPUESTA DE SELECCIONADOS.

La clasificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de la puntuacién
otorgada en el concurso de méritos y los resultados del ejercicio tedrico-practico, en su
caso, por el orden que se derive de la calificacion, concediéndose un plazo de 5 dias
naturales para formular reclamaciones. La Comision Evaluadora, podra establecer,
atendidos los méritos alegados, que ningln aspirante alcanza los méritos suficientes para
el traslado, debiendo efectuarlo mediante resolucion motivada, lo que efectuara
igualmente en el caso de cualquier exclusion particular.

6. ADSCRIPCION AL PUESTO DE TRABAJO

La efectiva adscripcidon al puesto de trabajo del aspirante quedara condicionada a la
obtencidn del Curso de Adaptacién Profesional de conductores (CAP), quedando obligada
la Empresa a facilitar a trabajador seleccionado la formacion necesaria para su obtencion,
de no contar con la misma.

. .z 2 BUREAU VERITAS
aguasdecordoba@aguasdecordoba.es _www.aguasdecordoba.es ~ Diputacion de Cordoba | cericaiion



mailto:aguasdecordoba@aguasdecordoba.es
http://www.aguasdecordoba.es/

	1. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.
	2. PROCESO DE SELECCIÓN.
	3. COMISIÓN EVALUADORA.
	4. SOLICITUDES.
	5. RELACIÓN Y PROPUESTA DE SELECCIONADOS.
	6. ADSCRIPCIÓN AL PUESTO DE TRABAJO

