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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN TECNICO BASE PARA
LA UNIDAD DE SERVICIOS AUXILIARES

La presente convocatoria tiene por objeto regular la seleccidn de un trabajador relevista
con la categoria de Técnico, puesto Técnico Base, para la Unidad de Servicios Auxiliares
(Area de Servicios Técnicos).

La contratacion laboral se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 12.7 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de contrato de relevo. El contrato laboral que se celebre
sera de duracion determinada a tiempo completo. La duracién del contrato sera igual a la
del tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion; ello sin
perjuicio de la posible conversion a indefinido de dicho contrato, condicionada a la
existencia de tasa de reposicion referida al ejercicio correspondiente en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

El centro de trabajo queda establecido en los Servicios Centrales de EMPROACSA, sitos en
Codrdoba.

Este puesto esta dotado con las retribuciones correspondientes a su categoria profesional
de conformidad con el vigente Convenio Colectivo de EMPROACSA. Las funciones
encomendadas son las recogidas en la referida norma paccionada.

La presente convocatoria esta sometida a los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad recogidos en el Convenio Colectivo, a lo regulado en el mismo, asi como a las
siguientes bases:

1. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Podran participar todos los/as interesados/as que rednan los siguientes requisitos:
e Ser espafol o nacional de un estado de la U.E.
e No exceder de la edad maxima de jubilacidn ordinaria.

e Titulacidon: Ingenieria Técnica o Grado Universitario en Ingenieria relacionado con
el puesto, o titulo universitario equivalente que habilite para el pleno ejercicio
profesional de todas las funciones del Anexo I.

e Estar en posesion del permiso de conduccién Clase B.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el
desempefio de funciones publicas.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢ No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la
legislacién vigente.

2. PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:
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2.1. Prueba de aptitud. Los aspirantes seran sometidos a una prueba de aptitud
consistente en la realizacién de dos ejercicios, tedrico y practico, que tendran caracter
eliminatorio, sobre los conocimientos y habilidades practicas propios del puesto
contenidos en los temarios de la convocatoria. La puntuacién maxima que podra
otorgarse por esta prueba sera de 60 puntos.

2.2. Concurso de méritos: Se valoraran los alegados por los interesados de acuerdo
con el baremo establecido en las bases de esta convocatoria y hasta un maximo de 35
puntos. Solo se baremaran los méritos de los aspirantes que hayan superado la prueba
de aptitud.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en la prueba de aptitud y el concurso de méritos.

3. BAREMO FASE PRUEBA DE APTITUD.

Constara de dos ejercicios eliminatorios sobre los temarios comunes y especifico del
ANEXO I:

1. Ejercicio TEORICO: Sobre las materias objeto de la convocatoria. Serd
eliminatorio y sélo pasaran esta prueba los aspirantes que hayan superado el 50%
de la puntuacidon maxima. Consistira en un ejercicio tipo test sobre el temario comun
y especifico. La puntuacién maxima sera de 20 puntos.

2. Ejercicio PRACTICO: La Comisidn Evaluadora preparard las pruebas consistentes
en la realizacién de ejercicios de aplicacion practica de las materias objeto de
convocatoria, consistentes en demostrar el conocimiento y destreza en el trabajo a
desarrollar. Podran incluirse la realizacién de esquemas, croquis o demas elementos
de soporte relacionados con la especialidad. La puntuacién maxima sera de 40
puntos, siendo necesaria una puntuacion de 20 puntos para superarlo.

A criterio de los miembros de la Comisién Evaluadora se podran realizar ambos ejercicios
en una Unica convocatoria.

Los criterios de correccidn, asi como la duracion de las pruebas se fijaran por la Comision
Evaluadora atendiendo a su contenido y dificultad. Con el fin de respetar los principios de
publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al
empleo publico, el érgano de seleccion debera informar con caracter previo a la realizacion
del ejercicio sobre su duracién, criterios de correccion, valoracidon y superacion de los
mismos que no estén expresamente definidos en las bases de esta convocatoria.

4. BAREMO FASE CONCURSO DE MERITOS.
El baremo para la seleccidn de aspirantes a este concurso sera el siguiente:

4.1 Titulacion: Otras titulaciones regladas, ademas de la exigida como requisito,
relacionadas con el puesto. Solo se computara una titulacion, que sera la de mayor
rango:

e Otro grado universitario, doctorado o licenciatura habilitante para el ejercicio
profesional: 5 puntos
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e Master universitario o titulo de experto universitario: 3 puntos
Maxima puntuacion: 5 puntos.

4.2 Cursos: Actividades formativas no regladas adecuadas al puesto (Cursos,
jornadas, seminarios, etc.) impartidas u homologadas por Instituciones Oficiales o
los impartidos en el ambito de la formacidn continua por sus agentes colaboradores,
que tengan relacidn directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.
Los cursos de formacién alegados deberan ser acreditados con el certificado oficial
o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, con indicacién del nimero de horas
lectivas:

e Por cada actividad formativa de hasta 10 horas: 0,05 puntos.
Por cada actividad formativa de 11 hasta 40 horas: 0,10 puntos.
Por cada actividad formativa de 41 hasta 150 horas: 0,35 puntos.
Por cada actividad formativa de 151 hasta 400 horas: 0,50 puntos.
Por cada actividad formativa de mas de 400 horas: 0,75 puntos.

Maxima puntuacion: 5 puntos

4.3 Experiencia profesional:

Por cada mes completo de servicios prestados con vinculo laboral ejerciendo como
técnico en el desempeno de labores de gestion de servicios de limpieza de
alcantarillado e imbornales, inspeccidn de canalizaciones y deteccion de fugas:

e En EMPROACSA o en otras empresas o entidades dedicadas a la gestion y
explotacion del Ciclo Integral del Agua: 0,25 puntos por mes.

e En otras empresas o entidades por el desempefio de idénticas funciones:
0,10 puntos por mes.

Por cada mes completo de servicios prestados con vinculo laboral ejerciendo como
Técnico en el desempefio de labores de gestion de licitaciones y contrataciones de
suministros y servicios con destino a la ejecucion de obras, reparacion vy
mantenimiento de redes de abastecimiento y saneamiento, labores de supervision
de proyectos y/o de gestion de flota:

e En EMPROACSA o en otras empresas o entidades dedicadas a la gestion y
explotacion del Ciclo Integral del Agua: 0,15 puntos por mes.

e En otras empresas o entidades por el desempefio de idénticas funciones:
0,05 puntos por mes.

En el supuesto de desempefio de varias de las funciones relacionadas en el baremo
del presente apartado, se computara Unicamente la de mayor puntuacién.

La experiencia debera acreditarse mediante contrato de trabajo e informe de vida
laboral, debiendo asimismo aportarse cuantos documentos justifiquen la efectiva
prestacion de tales funciones.

Maxima puntuacion: 25 puntos.
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5. COMISION EVALUADORA.

La Comisién Evaluadora estd compuesta por los siguientes miembros con voz y voto: El
Presidente del Consejo de Administracién o persona en quien delegue, que actuara como
Presidente de la Comisién, tres representantes de la Empresa, designados por la
Presidencia, asumiendo uno de ellos las funciones correspondientes a la Secretaria de la
Comisidn, y tres miembros designados por el Comité de Empresa.

Los miembros de la Comision habran de tener cualificacion para ejercer su labor
evaluadora. Siempre que sea posible seran de igual o superior categoria, titulacion y/o
nivel, y de la especialidad o especialidades mas afines a la plaza convocada. En cualquier
caso, ambas partes podran recabar asesoramiento de personas de reconocida
capacitacion técnica, relacionadas con el tipo de puesto de trabajo a cubrir. Su
composicion tendera a la paridad entre hombre y mujer siempre que resulte posible.

Los miembros deberan abstenerse de actuar si en ellos concurriera alguna de las causas
de incompatibilidad definidas en la legislacion de procedimiento administrativo, pudiendo
promoverse la recusacion de los mismos en los términos previstos en el articulo 6 del
Convenio Colectivo.

La Comisién decidird sobre cuantas cuestiones o incidentes se planteen durante el
desarrollo del proceso selectivo.

6. SOLICITUDES.

Las solicitudes para formar parte de estas pruebas selectivas se dirigiran a EMPROACSA y
se presentaran, debidamente cumplimentadas, en el impreso oficial (que acompafia
modelo de autobaremacién) ante la Sede Electrénica de Aguas de Cérdoba-EMPROACSA
(www.aguasdecordoba.es), en el plazo de 10 dias naturales a partir de la publicacion del
correspondiente anuncio en un Diario de ambito provincial, en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la pagina web de EMPROACSA (www.aguasdecordoba.es) , especificandose
en las mismas que se retnen los requisitos exigidos en la convocatoria, finalizando en
consecuencia el dia 14 de febrero de 2022.

A la misma solicitud, se adjuntara fotocopia del D.N.I., permiso de conduccion, titulacién
académica, curriculum vitae y justificantes de los méritos que aleguen, debidamente
cotejados. La experiencia debera acreditarse mediante contrato de trabajo e informe de
vida laboral.

La experiencia profesional en otras empresas o entidades debera justificarse mediante
Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o a través de certificado de empresa en
modelo oficial, contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comunidad
Autéonoma, o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria como recibos de
salarios, TC2, etc. que permita conocer el periodo y categoria profesional. La experiencia
en Administraciones Publicas se acreditara mediante certificacion expedida por érgano
competente.

Unicamente se baremaran aquellos méritos acreditados por el aspirante al tiempo de la
presentacion de su solicitud, sin perjuicio de la posibilidad de subsanacién con
posterioridad de los documentos justificativos aportados o aclaraciones que pudiese
requerir la Comisién Evaluadora al efecto.
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7. RELACION Y PROPUESTA DE SELECCIONADOS.

La puntuacién final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos
otorgada en la fase de prueba de aptitud y concurso de méritos.

La lista conteniendo la baremacion de los méritos alegados y puntuacion de los dos
gjercicios correspondientes a la prueba de aptitud se publicara en el tablén de anuncios y
la pagina web de EMPROACSA (www.aguasdecordoba.es), concediéndose un plazo de 5
dias naturales para formular reclamaciones, en su caso. Sélo se procedera a la publicacién
de la baremacion revisada por la Comision de los aspirantes que hubieran aprobado los
dos ejercicios de la prueba de aptitud.

La Comision Evaluadora, en su caso, elevara a la Direccion de EMPROACSA la propuesta
para la contratacidn laboral objeto del presente procedimiento selectivo.

En el supuesto de que dos 0 mas aspirantes obtuvieran la misma puntuacion total, el
empate se resolvera en favor del que hubiera obtenido mayor puntuacién en el ejercicio
practico de la prueba de aptitud. De mantenerse el empate, éste se resolvera conforme a
la mayor puntuacion total de la prueba de aptitud. Si continuase el empate, se acudira al
orden de prelaciéon por mayor edad.

Aquellos aspirantes que superen todos los ejercicios integraran la Bolsa de Trabajo de
Técnicos Base para la Unidad de Servicios Auxiliares, cuya duracion temporal se extendera
a tres afos desde la exposicidn al publico de los resultados del proceso selectivo o hasta
la realizacion de una nueva convocatoria, pudiendo ser prorrogada por una anualidad mas
por acuerdo con la representacion social, destinada a la formalizacién de contrataciones
laborales de corta duracidn (eventual por circunstancias de la produccidn o interinidad),
que seran ofertadas a los aspirantes que corresponda segun el orden de puntuacion. En
el caso de que del aspirante rechace la contratacion de corta duracidén que se le ofrece,
se le excluira en los llamamientos que se realicen para contrataciones de corta duracion
hasta que se agote la lista completa de personas que han superado el concurso-oposicion
y vuelva la lista a su posicion.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Al efectuarse el llamamiento, los aspirantes propuestos deberan presentar los siguientes
documentos acreditativos de la capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Administracién Publica, asi como de no hallarse incurso
en ninguna de las causas de incapacidad especificas sefaladas en la legislacion
vigente.

b. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el momento del
nombramiento, ni ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempeniar.

Si dentro de plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase la documentacion
o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados
en las presentes bases, no podra ser admitido y quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.
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9. DATOS PERSONALES.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento UE 2016/679, del Parlamento
Europeo del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales, se establece que los datos
personales facilitados los aspirantes y los que se generen durante su participacion en el
proceso selectivo seran almacenados en un fichero informatizado titularidad de
EMPROACSA, con la finalidad exclusiva de la conformacién de la Bolsa de trabajo
correspondiente. La participacion en el proceso selectivo es voluntaria por lo que la
remision de los datos personales supone el consentimiento expreso para el tratamiento
de los mismos con la finalidad indicada, sin perjuicio de que pueda revocarse el
consentimiento prestado, asi como ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacién mediante escrito dirigido al Area de Secretaria General y Recursos Humanos
de EMPROCSA, Avda. del Mediterraneo, s/n, 14011, Cérdoba en los términos previstos en
la normativa aplicable.

1S0 14001

. .z z BUREAU VERITAS
aguasdecordoba@aguasdecordoba.es _www.aguasdecordoba.es  Diputacion de Cordoba | cuiicaion



mailto:aguasdecordoba@aguasdecordoba.es
http://www.aguasdecordoba.es/

| //\N Aguas de
b2 Cordoba

ANEXO I

Temario comun:

1.

La Empresa Provincial de Aguas de Cordoba (EMPROACSA). Estructura general de
la Empresa Provincial, fines, modelo de colaboracién con los municipios de la
Provincia de Codrdoba. Estatutos sociales. Organizacion de los servicios
supramunicipales relacionados con el ciclo hidraulico en la provincia de Cérdoba.

Decreto 120/1991, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del
Suministro Domiciliario de Agua.

Ordenanza Provincial reguladora de las prestaciones patrimoniales de caracter
publico no tributario por la prestacion de los Servicios Supramunicipales relacionados
con el Ciclo Integral Hidraulico (B.O.P. nim. 47, de 11 de marzo de 2021).
Ordenanza Provincial de vertidos de aguas residuales (B.O.P. num. 146, de 4 de
agosto de 2009).

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos
del Sector Publico. Procedimientos de adjudicacion.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y
obligaciones. La seguridad y la salud en el trabajo. Principios de la accién preventiva.

6. Convenio Colectivo de Aguas de Cérdoba-EMPROACSA.
7. Ofimatica. Conocimiento a nivel de usuario de paquete de software Office 365:

Word, Excel, PowerPoint y Outlook.

Temario especifico:

1.

Legislacion sectorial en materia de aguas: Texto Refundido de la Ley de Aguas.
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico. Ley de Aguas de Andalucia. Calidad del
agua de consumo humano.

Legislacion sectorial en materia ambiental: Ley de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental. Evaluacion ambiental de proyectos y gestién ambiental de obras. Gestion
de residuos de construccion.

Normativa sectorial de edificacion e instalaciones: Cddigo Técnico de la Edificacion.
Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.

Normativa sectorial de estructuras: Instruccion de Hormigdn Estructural (EHE-08).
Instruccion de Acero Estructural (EAE). Norma de Construccidn Sismorresistente
(NCSR-02).

Normativa sectorial sobre infraestructuras hidraulicas: P.P.T.G para tuberias de
abastecimiento de agua (MOPU). P.P.T.G. para tuberias de saneamiento de
poblaciones (MOPU). P.P.T.G. para obras de carreteras y puentes (MOPU). Guia
técnica sobre tuberias para el transporte de agua a presion (CEDEX). Guia técnica
sobre redes de saneamiento y drenaje urbano (CEDEX). Guia técnica sobre depdsitos
de abastecimiento de agua potable (CEDEX).
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6. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacion. Ejecucidn, modificacion y extincion. Ejecucién de obras por la propia
Administracion. El contrato de concesién de obras. La asistencia técnica
especializada.

7. Proyectos y obras de ingenieria civil: Organizacidn y gestion de proyectos y obras.
Documentos del proyecto. Direccion de obra. Seguridad en la obra. Control de
calidad.

8. Topografia y cartografia: estudio topografico y cartografico. Trazado de redes de
abastecimiento y saneamiento. Replanteo de las obras.

9. Geotecnia y cimientos: estudio geotécnico. Disefio y cdlculo de cimentaciones.
Ejecucion y control de calidad de cimentaciones.

10. Disefio, calculo y construccidon de estructuras: estructuras de hormigén armado.
Estructuras de acero laminado. Obras de fabrica. Ejecucion y control de calidad.

11. Disefio, dimensionamiento y construccion de estaciones de tratamiento de aguas
potables. Obra civil y equipos. Lineas de tratamiento, seleccion e implantacion.
Pretratamiento y dosificacion de reactivos. Decantacion. Filtracion. Desinfeccion.
Tratamiento y eliminacién de fangos.

12. Disefio, dimensionamiento y construccién de redes de abastecimiento de agua:
redes de aduccidn y de distribucion. Tubos piezas especiales y accesorios. Elementos
de maniobra, regulacion y control. Obras complementarias, arquetas y pozos de
registro. Acometidas, hidrantes y bocas de riego. Depositos de agua potable, obra
civil y equipamiento. Estaciones elevadoras, obra civil y equipamiento.

13. Disefio, dimensionamiento y construccion de redes de saneamiento: redes unitarias
y separativas. Tubos piezas especiales y accesorios. Elementos de maniobra,
regulacion y control. Obras complementarias, pozos de registro y resalto, aliviaderos.
Acometidas e imbornales. Tanques de tormenta, obra civil y equipamiento.
Estaciones elevadoras, obra civil y equipamiento.

14. Disefio, dimensionamiento y construccion de estaciones depuradoras de aguas
residuales. Obra civil y equipos. Lineas de tratamiento, seleccién e implantacion.
Pretratamiento. Decantacion y tratamientos fisicoquimicos. Tratamientos bioldgicos.
Tratamientos terciarios y desinfeccion. Tratamiento y eliminacion de fangos.

15. Aplicaciones informaticas: Informacién geografica (GvSIG). Disefo asistido
(AutoCAD Map). Mediciones y presupuesto (PRESTO). Calculo de estructuras
(CYPE). Otras aplicaciones (HEC-RAS, EPANET, SWMM).

16. Gestiéon de una flota de vehiculos: actividades y operaciones, opciones de
adquisicion y disposicion, seleccién de vehiculos, dimensionamiento, renovacion,
sistemas de informacion, control y seguimiento telematico, vehiculos eléctricos.

FUNCIONES

« Gestidn de la Unidad de Servicios Auxiliares. Responsable de planificar y distribuir el
trabajo, marcar las pautas y prioridades, dirigir y coordinar el personal a su cargo
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asegurando la productividad y el rendimiento, estableciendo vacaciones y autorizando
permisos y horas extras necesarias, y del mantenimiento de los medios técnicos
asignados, reportando al Jefe del Area Técnica en el dia a dia y en las reuniones
programadas, aportando propuestas de organizacion, control, inversiones y gastos,
velando por la optimizacién, equilibrio y adecuaciéon de la actividad respecto a lo
planificado.

o Elaboracidon y tramitaciéon ante administraciones competentes (Confederaciones
Hidrograficas, Consejerias de la Junta de Andalucia, Ministerios, etc.) de documentos
técnicos relativos a concesiones de aprovechamiento de aguas, autorizaciones de
vertido, ocupacion del dominio publico, autorizaciones de servicios afectados, planes
de emergencia por sequia, etc.

« Gestidn técnica de contrataciones: redaccion de Pliegos de Prescripciones Técnicas
Particulares para la contratacion de obras, servicios y suministros; estudio, valoracion
y emision de informes técnicos sobre las proposiciones presentadas por los licitantes;
seguimiento de los contratos (cumplimiento de prescripciones técnicas, cumplimiento
de obligaciones contractuales, plazos, PRL, etc.).

» Estudios, informes y valoraciones concernientes al Area Técnica, como: anélisis de
infraestructuras que gestiona la Empresa y evaluaciéon de ampliaciones y/o mejoras
necesarias, estudios de explotacidon de instalaciones o servicios, servicios afectados
(propios Yy a terceros), supervision de proyectos, etc.

« Desarrollo de normativa técnica propia de la Empresa para la estandarizacion de las
infraestructuras: redes de abastecimiento y saneamiento, acometidas de
abastecimiento y saneamiento, depositos, etc.

o Velar por el desarrollo profesional de su equipo, resolviendo las cuestiones de
personal en el dia a dia, facilitandoles el correcto desempefio de su trabajo y el
cumplimiento de sus objetivos proporcionandoles las herramientas y recursos
necesarios, aportando necesidades formativas para el Plan de Formacion Anual y
solicitando cursos puntuales, en su caso, en base a las necesidades técnicas y de
habilidades detectadas.

o Gestion de las licitaciones y contrataciones requeridas por la Unidad de Servicios
Auxiliares, de servicios como de limpieza de alcantarillado e imbornales, inspeccion
de canalizaciones y deteccion de fugas, y de suministro de equipos y materiales.
Seguimiento técnico y econdmico de los suministros y servicios contratados.

« Proponer directrices y medidas para la gestion de la flota de vehiculos con la
dimension, nivel de servicio y requerimientos técnicos adecuados para el desarrollo
de la actividad de la Empresa: tipologia de vehiculos, férmulas de
adquisicion/disposicion de los vehiculos, férmulas de gestién del mantenimiento,
criterios y prioridades de renovacion, reglamento de usos, etc.

« Establecer y controlar el presupuesto de la flota de vehiculos, definiendo el sistema
de informacién para el control de los costes y analizando las ratios econdmicos-
financieros correspondientes.

« Gestidn de la flota de vehiculos, realizando la planificaciéon y el seguimiento de las
adquisiciones de vehiculos, su uso, las ITV, los seguros, el mantenimiento preventivo
y correctivo, los consumos, la renovacion, las incidencias, etc.
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« Gestidn de las licitaciones y contrataciones requeridas para la gestion de la flota y
seguimiento técnico y econdmico de los servicios y suministros contratados.

« Velar por el correcto cumplimiento de las directrices de la empresa y la normativa
legal implantada (PRL, LOPD, etc.) y de los estandares y procedimientos del SIGEIN.
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